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CONTRATTO
INTEGRATIV O

DI ISTITUTO

criteri & modalith di applicazione dei difti sindecali, nonché delerminaziones dei conlinpenti di personale previst

dall'accordo sull'attuazione della lepge n. 146/1990, cosi come modificata ¢ inleprata dalla legge n. 83,2000,
attuazions della normativa in mareria di sicurezza nei luoghi di Tavor;
criteri per la ripartizione delle risorse del fondo d'istimueo e per 'attribuzione dei compensi accessor, ai sensi dell'art. 435,

comma |, del decreto legislativo n. 165/20{31, al perscnale docente, educativo ed ATA compresi i compensi relativi ai

progetti nazionali e comunitari;

Sottoscritto in data 08.01.2015

Anno Scolastico 20142015



CONTRATTO INTEGRATIVO D)ISTITUTO

VISTA la legge n. 3001970,

VISTO il Lgs. 03.02.1993, n. 29 & successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D Lgs. 27 ottobre 2009 n. 1 50;

VISTO il I Lgs. 31.03.2001 n. 165 & successive medificazioni e integraziond,

YISTO il Contratta eollettivo nazionale guadro 7/8/93 e successive integraziont ¢ modificaziond;

VISTO Iarticelo della legge n. & del 24 marzo 1999,

YISTO I'accordo integrativo nazionale del 10 ottobre 1999 concernenie criteri generali per la determinazione

dei continpenti del personale educativo ed ATA necessari ad assicurare le prestazioni in caso di

sciopero;
VISTO il CONL 2901 12007,
VISTA la decumentazione consegnata aile parti sindacaii;
VISTO 11 Piano dell'{}fferta Formativa detl’islituzione scolastica:

RITENUTC che il sigtema delle relazioni sindacali, nel rspeto delle distinzioni dei ruoli & delle rispenive
responsabilitd, persegua I'obicttive di contemperare *interesse dei dipendenti 2] miglioramento delle
condizioni di lavoro e alla crescita professionale con I'esipenza di incrementare |'efficacia e
I'efficienza dei servizi prestati;

CONVENUTO  che il sistema delle relazioni sindacali ¢ improatate alla comreltezza e trasparenza dei comportament;

[l giome del mese di dell’anno 2014 alle ore 15,30 , presso la sede dell’Istituto Comprensivo di Ceprano, viene
stipulato il presente Contratto Integrative d'Istinute tre le delegaziond [rattanti cosi costituite:

per la parte pubblica:

o dal Dirigente Scolastico Prof. Boberto Pellegrini;

per le organizzazioni sindacali:
o dalla RSU Prof.. Sanilli Antonio
Ins. Nobili Oravio

= dai rappresentanti territoriali delle 0088 firmatarie de] vigents CONL

FLC!/CGIL Frof.

CISL SCUOLA Sigra  Giugliang Giuseppina
UIL 3CUCLA Prof.

SNALS-CONFSAL Prof. Tecco Franeo

FED. NAZ GILDAAMNAMS Prof.



TITOLO 1- DISPOSIZIONT GENERALI

Art. 1
Campo di applicazione, decorrenza, validita ¢ durata

1. [l presente contratio si applica a hutto il pervonale docente ¢ amministeative, tecnico ed susiliario della scuola con
coniratio a tempo indeterminato & determinato.

2. Gl effetti del presenie contratto decormono dalla data di stipula ed hanne validith per I'as. 2014715.

3. Lepani possone prorogare, anche tacitamente, I'accordo gid soltoscritto.

Are. 2

Interpretariones outentica
1. Qualora msorgano controversie sull'interpretazione del presente contratto, le parti si incontranc entro dieci giomi
dalla richiesta di cui al comma seguente, per definire consensuatmente il significato della clauscla controversa.
2. Al fine di avviare la procedura di interpretazione antentica, la pane interessata inoltra la richiesta scricta all*altra
parte, con l'indicazione della materia e degli elementi che rendono necessaria Vinterpretazione; la procedura si deve
concludere entro trenta giomi.
3. Nel caso si raggiunga un accordo, quesio sostitwisce la clauscla coniroversa sin dall'inizio della vigenza
contrattuale, salve diversa patio.
4. Per i contemuli non espressamente richiamati ne! presents contratto inlegrativo si fa riferimento alle norme
legislative ed ai contraiti narionali ¢'o regionali,

TITOLO II - AREA SINDACALE

Art. 3
Albe sindacale
Yiene istituito I'albe sindacale in ciascuna sede dell'istituzions scolastica con I'utilizzoe di una bacheca sindacals situata
in lnogo accessibile al personale, per 1'affissione da parte delle R5U e delle 00.55. del materiale d’interesse sindacale.
ATla cura dell’albo provvedera 1a R51 i rappresentanti delle 00,55, che ne assumonc la responsabilita.

Art. 4
Anivita ed uso dei loeali ed attreziature
Alle RS0 & ai rappresentanti delle (00,55, & consentito;
» comunicare ¢on il personale libero da attivita di servizio,
* I'uso gramito di tutti gli strumenti tecnici, telefonici ed informatici per comunicare con la propria organizzazione
sindacale;

Le BSLT & i rappresentant] delle 00,55 hanno il dintbe di acquizire slementi di conoscenza, all’interna della seuola, per
1z Toro attivitd ogpetto di informazione preventiva e snccessiva.

Are. 5
Assembilee sindocoli
Le assemblee sindacali d'istimto sono regolamentate dali’art. § del CCNL.
2. La convocazions deve essere ¢ffettuata almene 5 glorni prima con comunicazione scritta al DS della scuola ed
affigse all'albe sindacale in tompo wtile per consentire al personale di esprimers la propria adesione.
3. I Dingente Scolastico diramerd U'avvise mediante apposita comunicezione al personale per raccogliere la
dichiarazione, in forma seriua, dell'eventuale panecipazione del perzonale in gervizio nell'orario dell'assemblea,
che diventa irrevocabile dopo il preavvizo alle famiglie.
La dichiarazione di adesione fard fede ai fini de] compuoto del monte ore individuale.
5. Della avvenuta partectpazione non va fornita alcuna attestazione.

=
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A, 6
Fervizi minimi in caso di assemblen e/'o sciopera

Servizi minimi in caso di assemblea del personale
1. Incaso di assemblee in cui & coinvolio il personale ATA, se 'adesione & Iotale e non ai sospendono le leziond, il DS
verifica priortariamente la disponibilitd dei singoli ¢ stabilisee 1 nominativi di coloro che sono lenull ad assicurare i
servizi essenziali:

= ., 1 assislenle amministrativo;

¢ 11 collabomatore seolastico per la Scuola Secondaria di § grado “D, Alighien”;

» 1. ] cellaboratore scolastico per ta Scucta Primaria *G. Colasanti™,




1 collaboratore scolastico per la Scunla Primaria “T. Lombardi™:

1 collaboratore scolastico per 1a Scuola dell*Infanzia “I. Lombardi™;

1 collaboratore scolastico per la Scuola dell'nfanzia *“V. Frascherti™;

1 collaboratore scolastico per la Scuola dell’ Infanzia “Fomaci™;

] collaboratore scolastico per la Scuia dell'Infangia ¥Colletassetano™
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2. In mancanza di dichiarata dispemibilith ad assicurare il servizic minimo si procede al sorteggio, escludendo il
persanale gia utilizzato in precedenti oceastoni.

Servizi minimi in case di sciopero in presenza di seoatini ed esami
3. In casp di sciopero, in presenza oi scrutini ed esami, dovrd essere assicumato il semizic di n. | assistente
amministrativo € n. 1 collaboratore scolastico da individuare con le modalith di cui al precedente punto 2.

TITOLO I - AREA DELLA SICUREZZA NEI LUOGHL DI LAVORO

Art. 7
Indicagions generali
Per quanto non espressamente indicato nei seguent articoli 81 rinvia alla normativa vigente in matenia di sicorezza;
DD.LLgss. £26/94 3 2427906, DD MM, 292:96 ¢ 382/98,

Art. 8
Sogpettd nutelati
[ sopgetti tulelati sono tuiti coloro che nell’istituzione scolastica prestano servizio con rapporto di lavero a tempo
indeterminara ¢ 2 tempa determinato.
Gh alunni non sone numericamente calcelati ai fini degli obblighi che la legpe riferisce al numnero del personale
impegnato presso I'istituzione scolastica, lo sono invece ai fini degli obblighi di legge per la gestions e la Tevisione
annuale del Piano d'emergenza.

Art. 9
Obbligh! per il Dirigente Scolastica

Il Dirigente Scolastico, in qualild di datore di lavors individuate ai sensi del DM, 242/96, ha i seguenti obblighi di

sicurezza:

1. tedazione del Decumento di valutaziene dei rischi, anche avvalendosi di esperti interni od esterni; nel quale siang
esplicitati i erberi di valotazions seguiti, le misure ed i dispositivi di prevensione adottati, il programma di
successivi mighomment,

2. revisione annuale del Documento di valutazione dei rischi;

3. richiests normale di interventi di tipe strutturale ed impiantistico all’Ente Locale, unitamente alla richiesta della
documentazions relativa aghi edifici scolastici;

4. adozione di provvedimenti di emergenza in caso di pericolo grave &d immediate wnitamente alla tempestiva
informazione all'Ente Locale;

5. adozione di misure protettive in materia di locali, sttumenti, materiali, apparecchianre, videoterminali:

6. valotazione dei rischi esistenti, conseguente richicsta di intervento all'Ente Locale, adoziene di misure di protezicns;

7. designerzione del personale incaricato di attuazione delle mizure {addetti al servizio- antincendic - evacuszione -
pronto soccorso) nel numero previsto dalla normativa vigente;

B. formazione addeni di cut al punto precedente;

9. formazione addeni antincendio da parte di organi abilitat (YVFF) qualora ne ricorrano le condizioni;

10. formazione Tivolta a studenti ¢ personale scolastico anche facendo riferimenty a medalith di autoformazione
{utilizee ¢d ram fomnite dal Ministero, opusceli informativi....)

1. comgegna DPI ai lavoraton ed acquisizione agli ani dei relativi verbali di consepma;

12, nomina medico competente incaricats ove ne ricarrano 1 comdiziond;

13. corretta tenuta cartelle sanitarie dei lavoratoni soggetti sorveglianza sanitaria e del relative protocolle sanitarie;

14. corretta tenuta del libre matricela: registro degli infortuni;

15. redazione piano di evacuazione e programmazione prove relative.



Art. 10
Servigio di preventione £ pratezione

. Nell'unitd scolastica il Dirigente Scolastico, in quante datore di lavore, organizza il servizic di prevenzione e
protezione designando per tale compilo, previa consultazione del RLS, una o pili persone tra 1 dipendenti, secondo
It dimensioni detla scuola.

2. 1 lavoratori designati, docenti 0 ATA, devono essers in numere sufficiente, possedere le capacitd necessarie &
disporre di mezzi e di tempo adeguati per lo svolgimente dei compiti assegnali. Essi non possomo subire pregiudizio
a causa dell’zttivith svolta nell'espletamente del loro tncarico.

Are. 11
Sorveplionza sanitaric dei favoratori

1. La nomina del medicer competenie costituisce obblige per i} datore di lavoro qualora in seguito alla valutazione del
rischio signo individuati rischi specifici per i quali [a normativa vigente prevede la sorveglianza sanitaria,

Z. Essa & obblipatoria quands i lavoraton sono esposti a rischi specifici individuati dalla legge come particolarmente
pencolosi per 1a salute come: 1"uso di videoterminali per almens venti ore settimanali, al netio delle pavse.

3. L'imdividuazione del Medico che svolge la sorveglianza viene effsttuata tra | medici competenti in Medicina del
Lavoro inseriti neli*elenca formite dall’Ordine dei Medici chirurghi ¢ degli Odontoiarr delta Frovincia di Frosinone.

Ari. 12
Riunione periedica della sicurezra

I. [l dirigente scolastice convoca almeno una volta all’anno una riunione di prevenzione e protezione dei rischi, a titelo
consullivo, alla quale partecipe unitamente al BSPP fse diverso dal DS) al medico competente ove previsto, al
rappresenlante dei lavoratorl per la sicurezza.

2. Nel corso della nunicne i DS pone ell’esame dei partecipanti ! documento suila sicurezza, 1'idoneitd dei DF, i
programmi di informazione e formazione dei lavoraton previst,

Art 13
Arivita di aggiornamenio, formazione od informazione
Mei limiti delle risorse disponibili debbono essere cealizzate attivitd di informaziene, formazione ed aggiomamento nei
confronti dei dipendenti &, ove necessario, deghi studenti secondo quanto previsto dal D:T: lavoro/sanita del 16.1.1997.

Art. 14
Rappresentante dei lavoratort per la sicureria
1. I RSL viene degignato nell’ambito delle RS dell’istituzione scolastica,
2. Con riftcimento alle attribuzioni del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, richiamaie negli arte. 18 ¢ 19 dei
D.Lgs 626/94, le parti concordano su quanto sepue:

a) il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha dirito di accesso ail luoph di lavore nel cspetto dei limit
previsti dalla legge, sepgnala preventivamente al DS le visite che intende effetmiare negh ambib di lavore; tali vigie
possono svolgersi congiuntamente con il REPP,

b) durante la consultazione da parte del DS efo RSPP, prevista dal D.Lgs 626/94, il rappresentante dei laveraten per la
sicurezza ha facoltd di formulare proposte ¢ opimoni che devono essere verbalizzate. Inolire, i} rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza & consultato sulla designazione del responsabile e degli addemi del servizie di
prevenzione, 50l piano di valutazione dei rischi, programmazione, realizzazione e verifica della prevenrione
nell'istituzione scolastica; & aliwesi consultate in merite all'organizzazione della formaziens di cul all art. 22,
comma 5, del D Lgs 626/94;

c} il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto di ricevere le informazioni & 1a documentazione relativa
alla valutazione dei rischi e alle misure di prevenzicne, nonché quelle inerenti alle soslanze ed at preparati chimici
pericolesi, alle macchine, agli impiant, all'organizzazions del lavoro ed agli ambienti di lavoro, al certificazione
relativa all'idomeitd degli edifici, agli infortuni ed alle malattie professionali:

d) il rappresemiante dei lavoratori per 1z sicurezza & tenuto a fare delle informazioni ¢ della documentazione ricevuta
un uso siretlamente connesso alla sua funzione;

el per lo svolgimento dei compiti di cui all’art, 19 del D.Lgs 626/24, i rappresentanti per fa sicurezza olire ai permessi
gia previsti per Je BSU, possono utilizzare specifici permessi orari peri ad un memie annue di 40 ore;



Art. 15
Cantroversic
In menito = controversie che dovessero sorgere sull’applicazione dei diritti di rappresentanza, informazicne e
formazione, previsti dalle norme vigenti legislative & contrattuali, l2 funzione di prima istanza di riferimento & svolte
dall’organismao paritetico territoriale previsto dall’art. 20 del D.Lgs 626:94, E* fatta salva la via giurisdizionale.

TITOLO TV = ASFETTT ECONOMICT - RETRIBUTUIVI

Art. 14
Risorze per il fingnziamento del Fondo delf*[sticuzione Scolastica

I. Le risorse destinale al finanziamento del fondo d'istitulo sono guantificate in base ai paramemri del CCNL del
29/11/07 ¢ successive sequenze comratiuali, nonché in conformith a guanto comunicate con note MIUR del
1172014 e del 12,11.2014 prot.n. 15723, Le risorse cosi calcolate vengono sinteticamente di seguito ripottate;

TOTALI RISORSE FIS LORDO ¢ sTATO | FORDD LORDO
DIPENDENTE | TRAP-INPDAP
Tot12 mias 2014/15 17.493.67 12.260,42 49.754,00
41212014 12.407.89 4.086.81 16.584.70
81212015 24.995,78 317361 33.169,36
Economie Fondo 1st. Scol. 42,12 12,77 35,89
Totale Budget - A.S. 2013/2014 37.535.79 12.274,10 49.800,98
Quota indennith di Direzione DSGA 3.430,00 1.137,96 4.617,96
Indennita sostimzione DSGA 35000 114,45 464,45
Budger disponibile per Docenti ed ATA 33.705,79 11.021,78 44727,57

Art. 17
Indenaild ¢ compensi @ carice del FIS

1. Le attivitd da relribuire, compatibilmente ¢om le risorse finanziare disponibili, sono quelle relative alle diverse
esigenze didattiche e organizzative della scucla, corrispondenti alle effettive prestazioni rese, in correlazione con
il POF. Tutte le atlivitd sono state deliberate del Consigho d’ Istituto nella sedwia del 22.10.2014 | il quale, a tal fine,
ha acquisilo 1a delibera del Collegio dei Docenti della seduta de] 9/10/2014 |

Art. 18
Criterin generale della vipartizione def fondo

Dia quanto sopra scaturisee la sepuente ripartizions:

iRl Sraro | LornosTATO

IRAP-INPDAP
1. Cuota per indenniti di Direzione al DSGA 3.480,00 1.137.96 461796
2. Quota per ' Indennita al sostituto del D.5.G.A. 350,00 114,45 464,45
3. Quota da destinare ai progetti per I'ampliamento del POF 0.615.00 216310 B.778,10

Per quanto concerne le anivitd del personale docente ed ATA, elencate negli arti, 19 € 21, che sono stake deliberate dagli
QOLOC,, a fronte delle necessild dell'istituzions scolastica, si propongone dei compensi che al olale ammontane come
di seguito riportaio;



RITENUTE
DIPEN%%E% C.S3TATO LORDO STATO
IRAP-INPDAP
) — —
Cruota per le attivitd funzionali all*insepgrnamenta 18.322,50 5.991.46 1431396
5. Quaota per le anivitd del personale ATA 8.762,5G 286534 11.627 84
Il uito Ammonta ad un parziale di:
RITENUTE
orenbmee|  C.STATO| LORDOSTATO
[RAP-INPDAP
Quota destinata al personale docente 24.937.50 8.154,56 33.092,08
(Quota destinata al personals ATA B.162.50 2.865,34 1162734
(Juota per Indennitd al DEGA ¢ al suo sostiluto 3.830,00 1.252.41 3.082.4]
TOTALE COMPLESSIVO 37.530,00 122721 45.802,31

Art. 19
Criterio generale per attribuzione dei compensi af personale docente
Al personale docente in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’istiuzione scolastica sard corrisposio, per le
allivila di coi al presente articolo, un compenso per le prestazioni effettivamente rese come di seguito riportato:

ATTIVITA' A CARICO FONDO DI ISTITUTO AS. 2014/2015

L

” 2 g b B '-’% 3
L 2 i= P 2
Anivith £ é_ % g g E- g
gag = & a

Primo collaboratore {vicario) 1 12{} 120 210000 210003
Secondo collaboratore 1 95 95 1.662,50| 1.66250
$:Snsr:t::$ure consiglio di intersezione Scalo e Colle 3 is 30 262,50 525,00
E;:;r;i;?awre consiglio di intersezione Chivsa Grande & 3 15 10 262,50 525,00
Coordinatore consiglio di inlerelasse Ceprano G.Colasanti 5 15 15 262,50] 1.312,50
Coordinatore consiglio di interclasse Ceprano 1.Lombardi 1 25 15 437,50 437,50
Coordinaton classe — Secondania 1 Grado 11 15 165 282,50 | 2.887.%0
Coordinatore classe - Indirizzo Muosicale- Sec. 1* grado 1 5 5 87,50 27,50
Responsabile Laboratoro [nformatica Ceprane G.Colasanti 1 15 15 262,50 262,50
Responsabile Laboratori Informatica’site Webk — Sec. 1 Grado 1 35 35 612,50 612,50
Commissione P.OF. 5 44 KY.] 560000 | 560000
Responsabile Trinity 1 1 10 175,00 175,00
Beferente Progeto “Verso una scucla Amica” 3 14 30 175,00 52500
Referente progetio “Legambiente™ 1 10 10 L7500 175,00
g:f" ii?a:;;urﬂnST :nftimzlune docent: assenti scuola . 50 £75.00
;aé ;:rl;bm tumne — sestituzione docenti assenti scuola primaria - 16 280,00
_;;;l Zar;bgfr T;m sostituzione docenti assenti scuola sec [ . 16 280,00
Totale Lorde dipendents 1.047 18.322 .50
Totale Lordo Stato 24.313,95




* Notal: 30 minuti 2 prestazione o3sia compenso pari 4 n.1 ora di attiviti funzionale agni 2 cambig- turno
** Nots 2 ; 15 minuti 8 prestazione ossia compenso pari a 1.} ora di atdvita funziohale opni 4 cambio- orario
***Nota 3: 153 miouti a prestazione o3sia compenso pari 2 n.1 ora di attivita funzionale cgol 4 cambio- orarle
N.B. I compensi sone erogati solo a fropte di atfivita effettivamente svolte € documentate.

Art, 20
Criteria generaie per Vottriburione dei compensi al personole docente destinatario di specifica Fungione sirumentale

1. Le risorse disponibili sono quantificate come di seguito (nota MIUR del 7/11/2014 e protn. 15723 del 12.11.2014 )

TOTALI RISORSE FUNZIONI FONDO LORDO Rggm FONDO LORDO
STRUMENTALI DIPENDENTE | SoT80 o STATO
TOTALE 3.713.62 1.214.36 4.927.08
Economic . i i i
Totale Budget - A.S. 2013/14 3.713.62 1.214,36 4.927.58

2. Al personale docente individuato dal Collegio dei docenti quale destinatario di specifica Funzione Strumentale,
52K COMMISPOSin un compense come di seguito

Area 1 - Gestione POF

n.1 funzione 518,93 82132
Area 7 - Sostegno ai docenti  {nuove tecnologie} £21.32
1.] funzione 618,93 ’
Area 7 - Sostegno ai docenti  { Formazione-valutazione) £I1.32
n. 1 funzione 618,93 )
Area 3 —Interventi e servizi per gli alunni {alunni H } 821,32
n.l funzicne 1893 *
Area 3 —Interventi e servizi per gli alunni {orientamento ) 82132
1.1 funzione 618,91 '
Area 4 — Rapporti con il territorio  { Viaggl) 81,32
n.] funzicne 618,93 ’
TOTALE 3.713,62 4.927.98

Art. 21
Criterie generale per Vattribuzione dei compensi of personnle ATA

Al personale ATA in servizio a tempo indeterminato e determinato nell’istituzione scolastica sard comisposto, per le
attivitd di eui al presente articolo, un compenso per le prestazioni effettivamente rese come di seguito riportata:

ATTIVITA' A CARICO FONDO DI ISTITUTO A.S. 2014/2015

A) ASSISTENTI AMMINISTRATIVI

1. nore | n.ore tot/voce Lordo
Attivita unita | max ) . Compfumita| Lordo
. c.d. tot. . stato
int. dipendente
Lavoro siracrdinario * 5 125 23 125 362,50 181250 | 2.405,19
totale 125 1.512,50 | 240519




* il compenso sard proporzionato alle effettive prestazioni. Il calcolo sara effetate sulla disponibilitd totale delle

ore previste per la voce

B) COLLABORATORI SCOLASTICY

. Lotivoce
Attivita unith | max [ % 57 | % %7€ | Comprunica| LORDO | LORDO
int. - . DIPEND,
Attivith effettivamente svoltaperprogetts | o | 30 | ¢ 36 7500  45000] 59715
accoglienza alunni
Compenen per cambio mmo * 12 48 4 48 50,00 600,00 T96 20
Compenso per spostamento sede * 5| 75 15 75 187,30 937,501 1.24406
Compense modifica oraric giomaliero * 20 10 20 125,50 250,00 33307
Atlivith di Reperibilita e servizi d'urgenza
effettivamente svolts | 7 7 7 87.50 87,50 116,11
Lavori urgenti di piccola manutenzione 2 10 5 10 6250 125,00 165,87
Lavors straordinarie solo plesse di
.+ 12 | 180 13 180 187,50 2.250,00| 298575
appartenenza
Lavoro straordinario in qualsissiplessa ® | 5 | g5 | 15 180 187,50 2.25000] 2.985.75
totale 356 695000 922265

* il compenzo sard proporzionato alle effettive sostituzioni ¢ spostamenti di sede. 1l calealo sard effettuato sulla

disponibilita tolale delle ore previsie per la voce

* * || compenso sard proporzionato alle effeitive prestazioni. 1) caleolo sard effettuato sulla disponibilita totale delle

ore previsle per la voce

RITENUTE
DW%E C.STATO LORDD STATO
IRAP-INPDAP
TOTALE SPESA PERSONALE ATA (A+B) %.762.50 2,865 34 1162734
Art, 22

Criterin penerale per Uotiribuzione dei compensi af personale ATA destinatario di incarice specifico

Le riserse disponibili sono quantificate come di seguito (parametri stabiliti wa MIUR ¢ organizzazioni sindacali +

economie anni precedenti)

TOTAL] RISORSE INCARICO SPECIFICC ig%g RéTSE'I"T::"BE FGNSD,E;.I%RDG
DIPENDENTE | T[RAP-INPDAFP
(JUOTA SPETTANTE A5, 1415 1.858,73 607,850 2.466,53
INTEGRAZIONE DA INTESA 2.10.2014 681,85 22296 904,81
Economie i i
Totale Budpel - A5, 2014715 2.540,58 830,76 337134

Al personale ATA destinatario di incarico specifico sard corrisposto un compenso come di seguito indicato:

Ares B — Aspistenti Amministratlvi CompensoLordo dip. Lordo State

BI1* *- n.] assistente 20,00 26,54

B2 *-n. | assistente 20,00 26,54

B3 *-n. | assistents 20,00 26,54

B4 -n.l assislenle 820,00 1.0%E, 14

B5 -n.l assistente 82000 1.088,14
Totale 1. 70,00 2.255.90

*% titolare seconda posizione economica
* titolare dell”art. 7 CONL 2005
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Area A - Collaboratori Scolastici C“E&':;’et::d" Cump;:tl::luburdu

Al *- n.l collboratore 20,00 20,34
A2 *-n.l collboratore 20,00 26,54
A3 *- n.| collboratore 20,00 26,54
A3 %l collboratore 20,00 26,54
A5 *-n.l collboratore 20,00 26,54
Af*- .l collborators 24,00 26,54
A7 " nl collboratore 20,00 20,54
A% * nl collboratore 20,00 26,54
A9 *. n| collboratore 20,00 26,54
Al10 *-n.1 collboratore 20 .00 26.54
ATl *-nl collboratore 20,00 26,54
A12 - n.1 collaboratore 620,00 822,74
Toale 840,00 1.114,68

* titolare art. 7 CONL 2005

1! persomale di cui al presente contratio pud accedere al fondo di istituio per un importo massimo determinate in €
3.900,00 lordo dipendente, per FIS ed extra FIS, comprese funzioni stromentali. 11 tetto previsto, pud essers superato a
causa di indisponibiliti di docenti allo svolgimento di incarichi, con conseguente attribuzione di incarichi aggimmivi a

TITOLO ¥V - DISPOSIZIONI VARIE E FINALIL

Art. 23
Liguidarione dei compensi

personale gia impegnato in altre atiivitd.

I compensi di cui al presente tiwolo saranno liquidati eneo il 31/408/2015.

per la parte pubblica:

per le organizzazioni sindacali:

s}

e}

c

Le delegazioni trateanti

dal Dirigente Scolastico

dalla RSU Prof. Santilli Antonio
Ins. Nebili Ottavio

dai rappresentanti territoriali delle G055 firmatarie del vigenie CONL

FLC/CGIL Prof.

CISL SCUOLA Sig.ra Giugliano Giuseppina
LTL SCUOLA Prof.

SNALS-CONFSAL Prof. Toceo Franca

FED. NAZ. GILDAUNAMS Prof.

f‘_—q\\'\

Prof. Roberio Pellegrini, <_,l/\l/:

s

Ay




