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Ceprano, 13.10.2015
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VSTO                        il D.P.R. n.275/99;

VISTO                       il D.Lg.  n.297/94;
VISTO                       il DLg. n.165/2001;

VISTO                      l’organico, a.s. 2015/2016, del personale ATA profilo Collaboratore  Scolastico (tot. n.12 unità);

VISTA                       l’assegnazione del personale ATA profilo Collaboratore  ai plessi, prot. 



n.5806 del 9.9.2015 ;

TENUTO CONTO del numero di plessi dipendenti (n.6),  del numero delle classi ( n.32

                                  dislocate anche su  più piani in n.2 edifici scolastici, delle sezioni (n.11),  

                                  del numero di alunni iscritti e frequentanti n.950  di cui n.26
                                  diversamente abili;
PRESO ATTO        dell’art.1 comma 332  della Legge 190/2014 che recita  “…..i Dirigenti  
                                  Scolastici non potranno conferire supplenze a personale appartenente al
                                   profilo di collaboratore scolastico, per i primi sette giorni di assenza.”
DISPONE

A) le seguenti modalità, in ordine di priorità, per la sostituzione del personale ATA Collaboratore Scolastico, per i primi 7 giorni di assenza di assenza:
            In caso di assenza di n. 1 unità di personale
1. -il Collaboratore assente è sostituito dal collaboratore assegnato al piano terra del plesso di Sc. Secondaria I^ grado ;
In caso di assenza contemporanea di n. 2 unità di personale
2. - n. 1 unità di personale  è sostituito con la modalità  di cui al punto 1;

-per la sostituzione della seconda unità si utilizza il Collaboratore in servizio nel I^ piano,  lato via La Marmora, del plesso G.Colasanti.
In caso di assenza contemporanea di n. 3 unità
3. - n. 2 unità di personale sono sostituite con le modalità  di cui al punto 2; 

-la  terza unità viene sostituita dal Collaboratore in servizio nel piano terra, lato via La Marmora, del plesso G.Colasanti.

In caso di assenza contemporanea di n. 4 unità
4. -- n. 3 unità di personale sono sostituite con le modalità  di cui al punto 3; 

- la quarta unità viene sostituita dal Collaboratore in servizio nella sc. primaria I.Lombardi

In caso di assenza contemporanea di n. 5 e/o più unità
5. -- Si applicano le indicazioni di cui alla nota del MIUR  prot. n.23909   del 1.10.2015  

B) La seguente organizzazione dei servizi nei casi in cui il personale è utilizzato per la sostituzione dei colleghi assenti :

Il personale rimasto in servizio  nel I^piano e/o nel piano terra del plesso di sc. primaria G.Colasanti  

a) deve chiudere immediatamente:

· I servizi igienici del lato via La Marmora ( gli alunni usufruiranno dei sevizi ubicati nel lato via Celletti)
· La porta antifumo della tromba della scala.
b)  deve controllare che tutte le finestre del corridoio siano chiuse;

c)  deve avvisare gli insegnanti in servizio  dell’assenza del/i  collaboratore/i
 d) vigilare costantemente su tutto il piano assegnato prestando particolare attenzione agli   
      spostamenti degli alunni durante  il percorso aula-servizi igienici, e viceversa; aula- 

       refettorio e viceversa; aula portone di uscita.

Il personale docente allerta i collaboratori scolastici utilizzando (non appena il Comune di Ceprano provvederà all’installazione) i campanelli ubicati nelle aule prospicienti via La Marmora.

Il personale rimasto in servizio  nel  plesso di sc. primaria I.lombardi

a) deve comunicare con AVVISO agli utenti di utilizzare per l’accesso a Scuola  il cancello e il portone del lato  sc. infanzia 
b) deve avvisare gli insegnanti in servizio  dell’assenza del  collaboratore

c) vigilare costantemente su tutto il plesso prestando particolare attenzione agli   

  spostamenti degli alunni durante  il percorso aula-servizi igienici, e viceversa; aula- 

              refettorio e viceversa; aula portone di uscita.

In caso di assenza del personale, l’orario di servizio di tutti i collaboratori  potrà subire variazioni e/o adattamenti. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO









  Prof. Roberto PELLEGRINI
a.s.2015/16 Personale –Provvedimenti DS –sostituzione ATA
