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Ceprano, 13.10.2015
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO                        il D.P.R. n.275/99;
VISTO                        il D.Lg.  n.297/94
VISTO                        il DLg. n.165/2001;

VISTO   
 l’organico del Personale Docente a.s. 2015/2016;

VISTO 

l’Art.1 comma 332  della Legge 190/2014 che recita:

“Ferme restando la tutela e la garanzia dell’offerta formativa, a decorrere dal 1° settembre 2015, i Dirigenti Scolastici non possono conferire supplenze brevi di cui al primo periodo del comma 78 dell’articolo 1 della legge 23 dicembre 1996 n. 662, al personale docente per il primo giorno di assenza .”  
SENTITI
gli Organi Collegiali  
CONSIDERATO     che ai fini della salvaguardia del diritto allo studio degli alunni diversamente abili l’ insegnante di sostegno non devono essere distolto dalla classe a cui è assegnato per la sostituzione dei docenti assenti nelle altre classi. Lo stesso, però, in quanto insegnante di classe assicurerà prioritariamente la sostituzione dell’assente nella medesima classe a cui è assegnato.

DISPONE

le seguenti modalità, da adottare, non in ordine perentorio, per la  sostituzione dei docenti nel primo giorno di assenza

SCUOLA DELL’INFANZIA
a. Sostituzione del docente assente del primo turno con l’insegnante di sostegno se presente nella sezione

b. Utilizzo dell’insegnante in compresenza durante l’attività di religione Cattolica nella  sezione

c. Cambio del turno dell’insegnante 
d. Utilizzo delle ore derivanti da recuperi di permessi orari usufruiti

e. Utilizzo dei docenti da retribuire con le ore eccedenti

f. Adattamento orario dell’insegnante 

g. Ripartizione degli alunni presenti nella sezione, tra le sezioni del plesso

SCUOLA PRIMARIA
a. Sostituzione del docente assente con l’insegnante di sostegno se presente nella classe. Si precisa che l’orario del docente di sostegno potrà essere oggetto di variazione di orario, all’interno dell’impegno orario giornaliero come per gli altri insegnanti.
b. Adattamento orario dei docenti con preavviso o in caso eccezionale senza preavviso 

c. Utilizzo delle ore derivanti da recuperi di permessi orari usufruiti 

d. Utilizzo dei docenti a disposizione non impegnati in attività frontali

e. Sostituzione del docente assente con l’insegnante di sostegno appartenente ad altra classe, in assenza dell’alunno assegnato alla classe di provenienza del docente stesso

f. Utilizzo dei docenti da retribuire con le ore eccedenti

g. Ripartizione degli alunni nella classe, tra le classi parallele e/o affini del plesso

h. Nei plessi mono corso gli alunni verranno distribuiti nelle diverse classi privilegiando le classi affini.

SCUOLA SECONDARIA DI I GRADO

a. I docenti di sostegno potranno essere utilizzati per la sostituzione dei colleghi assenti della classe. Si precisa che l’orario del docente di sostegno potrà essere oggetto di variazione di orario, all’interno dell’impegno orario giornaliero. In assenza dell’alunno assegnato alla classe il docente di sostegno verrà utilizzato per la sostituzione di docenti di altra classe.
b. Adattamento orario dei docenti con preavviso o in caso eccezionale senza preavviso fermo restante il monte ore giornaliero invariato

c. Recupero di ore da parte dei docenti che hanno usufruito dei permessi orari

d. Utilizzo dei docenti da retribuire con le ore eccedenti

e. In caso di necessità saranno adottati tutti i possibili accorgimenti organizzativi compresa la distribuzione degli alunni tra le classi parallele e/o affini 

Per l’individuazione del docente che dovrà sostituire il collega assente verranno rispettate le seguenti priorità:

· docenti di altra disciplina della classe

· docenti della disciplina di altra classe

· docenti di altra disciplina di altra classe

La modalità da adottare per la sostituzione del/i docente/i assenti  viene definita all’uopo dal Dirigente Scolastico e/o un suo delegato.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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