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MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CEPRANO

Via Don Luigi Catelli snc — 03024 Ceprano - & 0775-914060 - fax 0775- 914060 C.F. 92053080609
P4 fric83100r@istruzione.it = £ric83100rlpec.dstruzicone.it

Prot. n. vedi segnatura Ceprano, vedi segnatura
All’Albo della Scuola sito web www.comprensivoceprano.gov.it
Al Personale dipendente dell’IC Ceprano

OGGETTO: BANDO PER LA FORMAZIONE DI UN ELENCO PER IL RECLUTAMENTO ESPERT! INTERNI NEI CORSI
DI FORMAZIONE DI CUI AL PIANO DI FORMAZIONE DELL’IC CEPRANO A.S. 19/20

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerato  che il Programma Annuale 2020 é stato approvato dal Consiglio d’Istituto il 17.12.2019;
Considerato  che nel Programma Annuale 2020 é stato inserito il progetto Formazione e Aggiornamento;

Visto il regolamento concernente le “istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile
delle istituzioni scolastiche” Decreto Interministeriale 28.8.2018 n.129;

Visti il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;
Vista la Legge 107/2015;
Visto il Piano di Formazione triennale approvato dal Collegio dei Docenti: verbale n. 4 del

10/12/2018 e successiva integrazione verbale n. 9 del 28/06/2019 ;

Visto il Piano di formazione per I'a.s. 2019/20 approvata in dal Collegio dei Docenti verbale n.5
del 11.12.2020;

Viste le priorita indicate dal MIUR nel Piano Nazionale per la formazione dei docenti a.s. 19/20

Viste la nota del MIUR prot. n. 49062 del 28.11.2019 e la nota dell’Ufficio scolastico Regionale
Lazio prot. n. 41263 del 4.12.2019 relative alla formazione dei docenti a.s. 19/20 e la
conseguente assegnazione delle risorse finanziarie;

Vista la nota del MIUR prot. n. 51647 del 27.12.2019 relativa alla ripartizione dei fondi assegnati;

Atteso che la normativa sopra indicata prevede I'assegnazione alla Scuola polo per la formazione
di una quota pari al 40% delle risorse da utilizzare per la gestione delle iniziative formative a
livello territoriale e la rimanente quota pari al 60% da ridistribuire alle singole Scuole per le
attivita di competenza;

Considerata la necessita di formare un elenco di ESPERTI di comprovata esperienza e professionalita per
la realizzazione delle attivita di formazione ;

Considerato che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da
coinvolgere con apposito Regolamento integrato nella seduta del Collegio dei Docenti
seduta del 29.6.2018 e del Consiglio di Istituto verbale n.101 del 29.6.2018 ;
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Rilevata la necessita di reclutare prioritariamente personale interno per ricoprire il ruolo di esperto
formatore

EMANA

il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione di un elenco di esperti per I'attuazione delle
azioni di formazione previste nel Piano di formazione dell’IC Ceprano a.s. 2019/20 , mediante procedura
comparativa per titoli.

L’avviso & disciplinato come di seguito descritto.

Articolo 1
Finalita della selezione

Il presente avviso ¢ finalizzato alla predisposizione, mediante una procedura di valutazione comparativa
basata sul possesso di titoli e comprovate esperienze e competenze professionali , di un elenco di esperti ai
quali affidare le azioni di formazione/docenza rivolte al personale docente interno della Scuola.

Le tematiche previste nel Piano di Formazione sono le seguenti:
e Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e della cultura della
sostenibilita;
e Discipline scientifico-tecnologiche (STEM);
e Realizzazione del sistema educativo integrato dalla nascita fino a 6 anni (D. leg. 65/2017);
® Contrasto alla dispersione e all'insuccesso formativo;
® L’inclusione degli alunni con BES,DSA e disabilita (D.leg. 66/2017 e 96/2019);
e | PNSD, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale;

L’aspirante puo chiedere di concorrere per un massimo di due tematiche .

Art. 2.
Figure professionali richieste
Laurea o Titolo equipollente o Esperto di settore di intervento riportato nell’art. 1
Art. 3
Requisiti generali di ammissione e modalita di valutazione della candidatura

La selezione degli esperti sara effettuata da apposita Commissione nominata dal Dirigente Scolastico dopo
la scadenza del termine di presentazione delle domande, con la comparazione dei curricoli presentati in
base ai criteri di seguito indicati con relativo punteggio.

PUNTEGGIO
CRITERI

PASSIMO
A. Esperienze lavorative nel settore di pertinenza 4
B. Esperienze di docenza nel settore di pertinenza 4




C. Esperienze di docenza universitaria nel settore di pertinenza

D. Possesso di titoli formativi specifici afferenti la tipologia di intervento 4
E. Possesso di laurea specifica coerente con le attivita/tematiche progettuali 5
F. Pubblicazioni/Dispense didattiche/Lavori pubblicati su riviste attinenti al settore di | 4

pertinenza

e VOCE A), B), C): 0 = per NESSUNA ESPERIENZA; 1 =da 1 a 3 ESPERIENZE; 2 = da 4 a 6 ESPERIENZE; 3
=da 7 a 10 ESPERIENZE; 4 = pil di 10 ESPERIENZE

e  VOCE D): 0 = per NESSUN TITOLO; 1 = per ogni TITOLO per un massimo di 4

e VOCE E): Laurea Triennale 2 PUNTI, Laurea Quinguennale/Specialistica 3 PUNTI; Dottorato di
Ricerca 2 PUNTI

e VOCE F): 0 NESSUNA PUBBLICAZIONE; 1 punto per ogni PUBBLICAZIONE per un massimo di 4

Ogni esperto potra presentare la propria candidatura, per un massimo di due tematiche , utilizzando il
modello allegato. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara effettuata anche
in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

In ogni caso, per I'ammissione alla selezione i candidati devono produrre apposita dichiarazione ai sensi del
DPR 445/2000 (Allegato 2) di:

e essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europes;

e godere dei diritti civili e politici;

e non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

® essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

e essere in possesso dei requisiti essenziali per effettuare attivita di docenza nelle discipline per le
quali si candida.

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione
hanno valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla
veridicita delle dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace,
ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e successive modifiche ed integrazioni, implica
responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione dalla partecipazione alla gara ai
sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del contenuto delle dichiarazioni rese
fosse accertata dopo la stipula dell’incarico , questo potra essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 c.c.
5. | suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione
della domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in
gualungue momento I'esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento
dell’incarico o la decadenza dalla graduatoria.

Art. 4

Incarichi/Compensi

L’Esperto ha il compito di :

e Partecipare ad incontri con il DS e il suo staff per il coordinamento dei lavori




® tenere incontri formativi sulla specifica tematica oggetto dell’incarico secondo il calendario
concordato con la Scuola;

e coordinare la propria attivita formativa con I'eventuale tutor d’aula;

e produrre materiale ;

® mettere in atto strategie innovative di insegnamento adeguate agli obiettivi programmati

e documentare la realizzazione della formazione attraverso idonea documentazione(registri del
corso, report finali, rilevazione del gradimento ecc)

Il compenso massimo per gli espertiinterni e stabilito dal Decreto Legislativo n. 326 del 12.10.1995 :

e fino ad un massimo di € 41,32 lordo dipendente orarie (elevabili a € 51,65 lordo dipendente orarie
per i docenti universitari) per attivita di docenza;

e fino ad un massimo di € 25,82 lordo dipendente orarie per progettazione, produzione di materiale
assistenza tutoriale, coordinamento lavori di gruppo o esercitazioni

Le condizioni di svolgimento del corso (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite dalla
Scuola sede di corso e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

| materiali prodotti a seguito dell’espletamento dell’incarico, diventeranno di proprieta del Scuola.

La Scuola si riserva la facolta di procedere all’affidamento di incarichi/contratti per la realizzazione delle
iniziative formative, a suo insindacabile parere.

Art. 5
Domanda di ammissione, valutazione dei requisiti e costituzione delle graduatorie

La domanda di partecipazione dovra essere redatta, autocertificando in maniera dettagliata i requisiti
essenziali di ammissione indicati nel modello di candidatura (Allegato 1). Alla domanda, debitamente
sottoscritta, dovranno essere acclusi, pena esclusione, copia di un documento di identita valido e
sottoscritto, il curriculum vitae in formato Europeo che dovra essere prodotto e sottoscritto con espressa
dichiarazione di responsabilita ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 76, compreso di autorizzazione al
trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003 e s.m.i.e . La
domanda di partecipazione dovra pervenire, entro e non oltre le ore 12:00 del quinto giorno dalla
pubblicazione del presente avviso. In formato digitale esclusivamente all’'indirizzo di posta elettronica
certificata (PEC) — fric83100r@pec.istruzione.it firmata digitalmente oppure firmata in originale e
scansionata. In alternativa in formato cartaceo al protocollo dell’ ISTITUTO COMPRENSIVO CEPRANO Via
Don Luigi Catelli Snc, 03024 Ceprano (Fr). L'Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di
comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. Le graduatorie provvisorie
saranno pubblicate sul sito internet della Scuola. www.comprensivoceprano.gov.it

Articolo 6
Validita temporale della selezione.

Le graduatorie predisposte tramite il presente avviso saranno utilizzate per tutte le iniziative formative che
riguarderanno il Piano di Formazione a.s. 2019/20.

| soggetti presenti nell’elenco potranno essere coinvolti anche per altre ulteriori azioni formative messe in
atto dalla Scuola.



Articolo 7
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del
procedimento di cui al presente Avviso di selezione ¢ il Dirigente Scolastico, Prof. Roberto Pellegrini.

Articolo 8

Trattamento dei dati personali

INFORMATIVA SINTETICA EX ART 13 GDPR 2016/679 DELL’ISTITUTO Comprensivo Statale Ceprano

| dati personali sono trattati da responsabili e incaricati nell’ambito delle finalita istituzionali definite dalla
normativa vigente che ne rappresenta la base giuridica. Il loro conferimento € obbligatorio e I'eventuale
rifiuto rende impossibile il raggiungimento delle finalita. L'istituto in forza del regolamento non necessita
del consenso per i dati definiti sensibili e giudiziari dal DLGS 196/2003. | dati trattati con strumenti
informatici e cartacei saranno comunicati a soggetti terzi solo nei casi espressamente previsti per legge o
regolamento ed il loro trattamento & improntato al rispetto dei principi sanciti nel GDPR 679/2016, in
particolare, responsabilizzazione e riservatezza. Sono garantiti i diritti sanciti nell’art. 7 del DLGS 196/2003
ampliati dal GDPR 2016/679 artt. da 15 a 22: accesso, cancellazione, durata, opposizione, portabilita,
rettifica, limitazione e il reclamo diretto al Garante. Per I'esercizio dei suoi diritti puo rivolgersi a titolare :
Prof,Roberto Pellegrini; o al Responsabile della Protezione dei dati Sig. Sandro Maini, ai nostri recapiti
ufficiali e direttamente scrivendo a questa mail: fric83100r@istruzione.it

L'informativa completa e disponibile in segreteria e sul nostro sito
http://www.comprensivoceprano.gov.it/nella sezione privacy.

Articolo 9
Pubblicita

Il presente bando é pubblicato sul sito internet di questa Istituzione scolastica www.comprensivoceprano.gov.it

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
(Prof. Roberto Pellegrini)

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del D. Lgs n. 82/2005
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ISTANZA DI PARTECIPAZIONE BANDO INTERNO ESPERTO FORMATORE ALL.1

Corsi di formazione di cui al Piano di Formazione dell’IC Ceprano a.s. 19/20

Il/1aSottoscritto/a
nato/a il , residente Bt
,CAP Via tel
. ;e-mail Codice
fiscale in servizio nella scuola in qualitd di
CHIEDE

di essere ammesso alla selezione delle seguenti Tematiche (massimo due scelte)

e Educazione civica con particolare riguardo alla conoscenza della Costituzione e della cultura della
sostenibilita;

e Discipline scientifico-tecnologiche (STEM);

e Realizzazione del sistema educativo integrato dalla nascita fino a 6 anni (D. leg. 65/2017);

e Contrasto alla dispersione e all'insuccesso formativo;

® L’inclusione degli alunni con BES,DSA e disabilita (D.leg. 66/2017 e 96/2019);

e | PNSD, con particolare riferimento alla cittadinanza digitale;

DICHIARA ai sensi del D.P.R. 445/00

1. di essere a conoscenza delle attivita formative da realizzare e di avere competenze nella realizzazione dei compiti
previsti dall’avviso;

2. di avere competenze ed esperienze idonee per svolgere lincarico richiesto allegando alla presente idonee
certificazioni ed attestazioni valide a dimostrare i requisiti di ammissione alla valutazione.

Allega:

a. curriculum in formato europeo con espressa dichiarazione di veridicita debitamente sottoscritto;
b. dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del D.P.R. 445/00 (Mod. all.2)

c. copia documento di riconoscimento in corso di validita debitamente sottoscritto;

d. altra documentazione ritenuta idonea alla valutazione di seguito riportata:

Si autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs 196/2003 e s.m.i.

DATA FIRMA
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DICHIARAZIONE PERSONALE ALL.2
ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO INTERNO ESPERTO FORMATORE

Corsi di formazione di cui al Piano di Formazione dell’l C Ceprano a.s. 19/20

I/1a Sottoscritto/a

nato/a il ,residente a

,CAP Via tel. e-mail Codice
fiscale in servizio nella scuola in qualita di

dichiara ai sensi del D.P.R. 445/00 di :
- essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
- godere dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I'applicazione di
misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

- essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

- di aver preso visione dell’ avviso interno per la selezione di ESPERTO FORMATORE INTERNO “Corsi di formazione di
cui al Piano di Formazione dell’IC Ceprano a.s. 19/20 e di accettarne incondizionatamente i contenuti.

- essere in possesso dei requisiti essenziali previsti dall’Avviso di selezione di ESPERTO FORMATORE
INTERNO“Corsi di formazione di cui al Piano di Formazione dell’IC Ceprano a.s. 19/20

DATA FIRMA
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