Protocollo 0001353/2020 del 14/07/202000013530001353

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE CEPRANO

Via Don Luigi Catelli snc - Ceprano ® 0775/914060 fax 0775/914060 < fric83100r@istruzione.it PEC fric83100r@pec.istruzione.it

Prot. n. vedi segnatura Ceprano, vedi segnatura

Relazione attribuzione Bonus a.s. 2019/2020

(Criteri e modalita)

In riferimento all’art. 1 comma 126, 127, 128, 129, e 130 della legge 13 luglio 2015, n. 107 con la presente si
relaziona sui criteri e modalita seguiti per I'attribuzione al personale docente del bonus per la
valorizzazione del merito.

In data 6/5/2016 il comitato per la valutazione dei docenti, ai sensi del comma 129 della sopra citata legge,
ha individuato per la prima volta (prima applicazione della norma) i criteri per la valorizzazione del merito.
Successivamente, in data 8 maggio 2017, detti criteri sono stati rivisitati ed adeguati rispetto alle criticita ed
alle esigenze che erano emerse a seguito della prima attuazione. In data 26/6/2019, a seguito del rinnovo
del Comitato per la valutazione, venivano riconfermati i criteri gia in vigore. | criteri validi per I'a.s. 2018/19
sono riportati nell’allegato A.

Tali criteri prevedevano: indicatori, descrittori, documentabilita ed il relativo punteggio attribuito.

Nei vari anni di applicazione della norma in oggetto, lo scrivente, con apposite note, comunicava al
personale docente i criteri di cui all’allegato A e predisponeva una apposita scheda/elenco documentazione
riportata nell’allegato B.

Nel corso degli anni, in sede di Collegio Docenti, in pill occasioni, venivano illustrati i criteri e le modalita da
osservare per |'attribuzione del bonus, come pure si illustravano le modalita di attribuzione da parte dello
scrivente e sempre si invitavano i docenti a presentare la prescritta documentazione, sia verbalmente che
con apposite comunicazioni.

Nell’a.s. 2019/20, a seguito della presentazione della documentazione da parte del personale, per un totale
di 15 domande, si & provveduto all’attribuzione dei punteggi riportati da ciascun docente in una griglia
riassuntiva Allegato C, che per la tutela della privacy e allegata con i nominativi omessi, mentre la stessa
completa di nominativi & conservata agli atti dell’istituzione scolastica (C').
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A partire dall’a.s. 17/18, i criteri per I'attribuzione del bonus sono oggetto di contrattazione integrativa
d’istituto. Per I'a.s. 2019/20 in detta contrattazione integrativa viene stabilito, anche in riferimento delle
somme a disposizione, la ripartizione di seguito riportata.

“Per quanto concerne i criteri di ripartizione si suddivide la quota in 4 fasce :

Fascia a ) si attribuisce un compenso fino a € 1.500,00 lordo dipendente cadauno;

Fascia b ) si attribuisce un compenso fino a € 1.000,00 lordo dipendente cadauno;

Fascia c ) si attribuisce un compenso fino a € 600,00 lordo dipendente cadauno;

Fascia d ) si attribuisce un compenso fino a € 150,00 lordo dipendente cadauno;

I punteggi fanno riferimento ai criteri deliberati dal Comitato di Valutazione nella seduta del 26.6.2019.”

In considerazione di quanto disposto dalla circolare MIUR AOODPIT n. 1804 del 19/04/2016, si riteneva
opportuno attribuire il bonus a tutti i docenti che avevano presentato la domanda.

Il budget attribuito all’istituzione scolastica per I’a.s. 2018/19 ammonta ad € 14.862,64 lordo dipendente - €
19.722,72 lordo stato.

Come detto, il personale rientrante nell’attribuzione del bonus & stato distribuito in n. 4 fasce e, in
considerazione del fatto che nessuno ha superato il numero di assenze condizione prevista nei requisiti di
accesso, risulta cosi distribuito:

Fasce n. doc
a) 3
b) 7
c) 5
d) 0

totale 15

| livelli delle n. 4 fasce sono cosi considerati:

Distribuzione docenti

Classe n. doc fascia livello
60-100 3 a eccellente
30-59 7 b ottimo
15-29 5 c buono
1-15 0 d soddisfacente




E, stante quanto sopra, I'attribuzione economica risulta la seguente:

Distribuzione Bonus

Classe n. doc Q. Ind (Euro) Tot. (Euro)
60-100 3 1500 4.500
30-59 7 1000 7.000
15-29 5 600 3.000
1-14 0 150 0

Allegati:

A - criteri per la valorizzazione del merito;

B - scheda/elenco documentazione;

Il Dirigente Scolastico
Prof. Roberto Pellegrini
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C — griglia riassuntiva con I'attribuzione dei punteggi riportati da ciascun docente (nominativi omessi);

C' — griglia riassuntiva con I'attribuzione dei punteggi riportati da ciascun docente (atti riservati);
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