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Prot. n.  vedi segnatura                                   Ceprano, vedi segnatura 

  

                     All’Albo d’Istituto 

AVVISO 
PER 

L’INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE INTERNO ED ESTERNO ALL’ISTITUZIONE 
SCOLASTICA PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITÀ PREVISTE PER LE AZIONI DI 

PREVENZIONE E CONTRASTO ALLA DISPERSIONE SCOLASTICA. 

Premesso 

 che l’Istituto Comprensivo Ceprano è destinatario delle risorse economiche per le azioni di prevenzione e 
contrasto alla dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4. “Intervento straordinario 
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della Scuola Secondaria e alla lotta alla 
dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU. 

 
 che Istruzioni operative emanate dal MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO Circa le Azioni 

di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica ai sensi del D.M. 170/2022 dispongono: “Il 
personale necessario ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di docente esperto 
in possesso delle relative competenze, deve essere individuato dalle scuole, soggetti attuatori degli 
interventi, attraverso procedure selettive comparative pubbliche, aperte al personale scolastico interno e a 
esperti esterni, in possesso delle necessarie competenze per l’espletamento di funzioni aggiuntive.” 

*********** 

L’istituto comprensivo di Ceprano emana il presente avviso finalizzato ad individuare il personale necessario 
ed essenziale allo svolgimento delle attività di progetto, in qualità di docente o esperto in possesso delle relative 
competenze, 
 

Possono essere individuati per lo svolgimento delle attività di docente o esperto le persone fisiche che, alla 
data di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguenti requisiti giuridici e tecnici, dichiarati in 
domanda secondo le modalità dell’autocertificazione di cui al Testo Unico D.P.R. 28.12.2000 n°445: 
a. godimento dei diritti civili e politici nello stato di residenza: non possono accedere alla selezione 

coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo; 
b. non avere riportato condanne penali e/o non avere a proprio carico procedimenti penali in corso, tali da 

determinare situazioni di incompatibilità con eventuali incarichi da espletare; 
c. essere in possesso di laurea o di diploma di scuola media superiore specifico riconosciuto dallo Stato 

Italiano; 
d. aver maturato esperienze significative lavorative e/o formative nel proprio ambito di competenza 

(docenza, esperto, coordinamento, tutoring) 
 
 
Le richieste, corredate dalla documentazione di seguito specificata, dovranno essere obbligatoriamente redatte 
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su apposito modulo (riportato in appendice): 
 Fotocopia di documento di identità 
 Fotocopia di Codice Fiscale 
 Curriculum Professionale, redatto in Formato Europeo, dal quale di evincano gli studi e le 

esperienze compiute nei settori inerenti alle attività della Formazione 
 Il curriculum vitae deve essere datato a non più di un anno e deve tassativamente comprendere in calce 

le seguenti dichiarazioni relative alle leggi 196 e 445 
o Si autorizza il trattamento dei dati ai sensi del D.lgs.196/03 
o Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell’art. 13 d. lgs. 30 giugno 2003 n°196 

– “Codice in materia di protezione dei dati personali” e dell’art. 13 GDPR 679/16 – 
“Regolamento europeo sulla protezione dei dati personali 

 

L’istituzione scolastica, titolare del trattamento dei dati personali ai sensi degli articoli 4 e 28 del decreto 
legislativo 30 Giugno 2003, n. 196 - Codice della privacy (di seguito “Codice”) e degli articoli 4, n. 7 e 24 
del Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo 
al trattamento dei dati personali (di seguito, “Regolamento”) informa ai sensi dell’art. 13 del Codice e 13 del 
Regolamento che procederà al trattamento dei dati alle persone fisiche per le operazioni connesse alla 
costituzione dell'Albo Formatori secondo le disposizioni del D.Lgs. n.30/06/2003 n.196. 
 

L’istituzione scolastica si riserva di richiedere in qualsiasi momento al candidato ulteriori informazioni 
riguardanti le esperienze effettuate e le certificazioni dei titoli indicati o di effettuare colloqui informativi con 
i candidati da incaricare. 
 
In caso di assenza di disponibilità a ricoprire gli incarichi o di esaurimento delle disponibilità, l’istituzione 
scolastica procederà per chiamata diretta. 
 

L’istituzione scolastica si riserva la facoltà di non prendere in considerazione la candidatura qualora vengano 
a mancare i requisiti di ordine generale o nel caso in cui il candidato si sia reso responsabile di grave 
inadempimento, negligenza o ritardi nell’espletamento degli incarichi svolti per conto dell’istituzione 
scolastica stessa. Il provvedimento avverrà su determina del Dirigente Scolastico. 
 
L’incarico sarà assegnato al candidato con i seguenti criteri considerati in relazione alla specifica attività: 
 
1. Competenze maturate in relazione all’oggetto dell’incarico: 

a) DOCENZA/TUTOR: I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza per la 
presentazione delle domande, del seguente titolo di studio: Laurea e/o esperienza pluriennale 
lavorativa/formativa nel settore, eventualmente integrata con titoli specialistici congruenti alle unità 
formative d’interesse (Attività lavorativa nel settore; Attività di formazione; Attività didattica) 

b) ESPERTO: I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza per la presentazione delle 
domande, del seguente titolo di studio: Laurea e/o esperienza pluriennale lavorativa/formativa nel 
settore, eventualmente integrata con titoli specialistici congruenti alle unità formative d’interesse 
(Attività lavorativa nel settore; Attività di formazione; Attività didattica) 

 
Per opportuna conoscenza si elencano le unità formative in cui si articolano i percorsi: 

 
 
1. Percorsi di mentoring e orientamento 

 attività formative in favore degli studenti che presentano particolari fragilità scolastiche. La scuola 
propone un intervento progettuale di analisi, sostegno e potenziamento individuale, intervento volto al 
supporto psicologico e pedagogico. Gli alunni individuati saranno pertanto destinatari di percorsi 
personalizzati, finalizzati ad attivare, attraverso metodologie di mentoring e coaching motivazionale, 
processi di consapevolezza delle proprie risorse emotive e cognitive. 



 Tali interventi potranno sia garantire azioni di prevenzione in situazione di criticità lieve sia 
fronteggiare situazioni di dispersione scolastica consolidata.   

 Gli incontri avverranno in un setting strutturato attraverso l’ascolto empatico e la stimolazione 
dell’analisi partecipata delle difficoltà quotidiane presenti nel vissuto scolastico e socio-relazionale. 

 
□ Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento 
 
Attività formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilità nelle discipline di studio, a rischio 
di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede l’erogazione di percorsi di 
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di accompagnamento ad una 
maggiore capacità di attenzione e impegno. 
 
Le Attività sono afferenti alle seguenti aree disciplinari: area linguistica di italiano, area linguistica di inglese 
e l’area matematico-scientifico-tecnologica.  
 
□ Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 
 I percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari afferiscono alle stesse tre macro aree di interesse dei 

percorsi di potenziamento delle competenze e verranno realizzati in orario extracurricolare. 
 Il percorso afferente alla lingua italiana prevederà attività di laboratorio di tipo giornalistico in cui gli 

alunni realizzeranno esperienze pratiche che stimoleranno la capacità di risolvere problemi, sviluppando 
il pensiero creativo. 

 Il percorso afferente all’area matematico-scientifico-tecnologica prevederà un laboratorio di STEAM in 
cui gli alunni realizzeranno esperienze pratiche che stimoleranno la capacità di risolvere problemi, 
sviluppando il pensiero creativo. 

 Il percorso afferente all’area in lingua inglese prevederà un laboratorio finalizzato all’organizzazione di 
un itinerario di viaggio in un paese anglofono. 

 
L’incarico sarà affidato prioritariamente al personale interno all’istituzione scolastica e/o messo a 

disposizione da Enti o Associazioni con le quali l’istituzione scolastica ha stipulato accordi di rete o specifiche 

convenzioni; 

 
Gli incarichi saranno attribuiti anche in presenza di una sola candidatura pervenuta purché sia pienamente 
rispondente alle esigenze progettuali. 
 
Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione o da altre Amministrazioni dovranno essere 
debitamente autorizzati e la stipula del contratto sarà subordinata al rilascio di detta autorizzazione. 
 
I contratti e l’affidamento degli incarichi saranno disciplinati secondo quanto previsto dal “Regolamento per 
il conferimento di incarichi individuali ai sensi dell’art. 45, comma 2, LETT. H) del D.I. 129/2018 approvato 
con delibera del Consiglio d’Istituto n. 64/2022 del 25/11/2022 (Verbale n. 11) pubblicato sul sito internet 
dell’Istituzione scolastica in data 8 febbraio 2023, rinvenibile al seguente link: 
https://web.spaggiari.eu/sdg/app/default/view_documento.php?a=akVIEW_FROM_ID&id_documento=18
0622773&sede_codice=FRME0030 
  
I compensi per l’attività formativa sono stabiliti secondo quanto disposto dal Decreto Interministeriale n. 326 
del 12/10/1995 nella seguente misura: 
- Direzione, organizzazione e controllo delle singole iniziative formative  -  fino ad un massimo di € 41,32 

giornaliere; 
- Coordinamento scientifico, progettazione, produzione e validazione dei materiali, monitoraggio e 

valutazione degli interventi - fino ad un massimo di € 41,32 orarie ed € 51,65 orarie per docenti 
universitari e dirigenti; 

- Docenza -  fino ad un massimo di € 41,32 orarie e € 51,65 orarie per docenti universitari e dirigenti; 
- Assistenza tutoriale, coordinamento dei lavori di gruppo o delle esercitazioni fino ad un massimo di € 

25,82 orarie; 
 



Gli incarichi aggiuntivi conferiti al personale interno individuato, saranno conferiti nel rispetto puntuale della 
parte normativa dei CCNL vigenti di riferimento per ciascuna figura operante nella scuola e dovranno essere 
autorizzati sulla base delle norme vigenti. 
 
Il personale selezionato parteciperà agli incontri necessari alla definizione, verifica e valutazione delle attività 
in progetto e collaborerà con l’istituzione scolastica per l’aggiornamento periodico delle attività svolte. 
 
I docenti incaricati o esperti si rendono disponibili a collaborare con il Dirigente Scolastico/Direttore del 
corso alla stesura della programmazione didattica e alla definizione degli strumenti e degli standard di 
valutazione per i moduli per i quali saranno selezionati, facendo riferimento alle competenze traguardo del 
percorso. 
Le attività si svolgeranno secondo una calendarizzazione che terrà conto delle esigenze dei discenti e 
dell’organizzazione stessa delle attività didattiche. 
 
Le richieste di incarico, corredate dalla documentazione specificata, dovranno essere obbligatoriamente 
redatte su apposito modulo (riportato in appendice) e potranno essere presentate all’indirizzo mail: 
fric83100r@istruzione.it  o consegnate a mano presso la sede dell’istituzione scolastica sita in Ceprano, via 
Don Luigi Catelli snc  ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO 3 MAGGIO 2023 ORE 14.00. 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
Prof. Roberto Pellegrini 
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Allegato n° 1  
 

Al Dirigente Scolastico 
dell’Istituto Comprensivo di Ceprano 

 
Oggetto: Domanda di partecipazione all’avviso per l’individuazione del personale interno ed esterno 
all’istituzione scolastica per lo svolgimento delle attività previste per le azioni di prevenzione e contrasto alla 
dispersione scolastica. 

 

Il/La sottoscritto/a ____________      

nato/a   il  prov.    

e residente in   via            

CAP  città _   tel./cell. _________   

Codice fiscale          

Indirizzo di posta elettronica:         

 

chiede di partecipare alla selezione prevista dall’avviso in oggetto come: 

 

□ Docente_____________________________________________________________________________ 

 
□ Tutor per l’ambito Percorsi formativi e laboratoriali co-curriculari 

 

□ Esperto per l’ambito ___________________________________________________________________ 

Ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai 
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia, secondo le disposizioni richiamate all'art. 76 del citato 
D.P.R. n. 445/2000, 
Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici, dichiara: 

c) di aver preso visione dell’avviso per la selezione in oggetto; 
d) di godere dei diritti civili e politici; 
e) di non aver riportato condanne penali; 
f) di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale; 
g) di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e 

le funzioni previste dall’Avviso di selezione: 
Allega: 
□ Curriculum Vitae in formato europeo firmato e datato 
□ Copia del Documento di Identità 

□ Copia del Codice fiscale 
 
II/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel rispetto del 
D.Lgs. n. 196/2003 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e degli articoli 4, n. 7 e 24 del 
Regolamento UE 2016/679 del 27 aprile 2016, per gli adempimenti connessi alla presente procedura. 
 
Luogo e data   
 
 

Firma 

___________________________________________ 


